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1. Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Branzowej Szkole I
stopnia Zespotu Szko6t Budowlanych opiera si¢ na hierarchii wartoSci przyjetej przez rade
pedagogiczng, rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole
koncepcji pracy. Tresci szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sg spdjne ze
Statutem szkoty w tym warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Istotg dziatan
wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspotpraca calej spotecznosci szkolnej oparta
na zlozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w
swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ zarowno wolg rodzicow, jak i priorytety edukacyjne
panstwa. Rola szkoty, oprécz jej funkcji dydaktycznej, jest dbato$¢ o wszechstronny rozwoj
kazdego z uczniow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie
rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizyczne;j,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i
uzupelniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw mtodziezy.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworzy spojng calo$¢ ze szkolnym
zestawem programOw nauczania 1 uwzglednia wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla sposob realizacji celow
ksztalcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego, uwzgledniajac kierunki 1 formy oddziatywan wychowawczych, ktorych
uzupehieniem sg dzialania profilaktyczne skierowane do ucznidow, rodzicdw i nauczycieli.

Podstawowym  celem  realizacji  Szkolnego  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego jest wspieranie miodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom
problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
obejmuja:

e powszechng znajomos$¢ zatozen programu — przez uczniéw, rodzicéw 1 wszystkich
pracownikow szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspdiprace w
realizacji zadan okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spoteczno$ci oraz kompetencji
organdéw szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski),

e wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udzial organizacji i
stowarzyszeh wspierajacych dziatalnos¢ wychowawczg 1 profilaktyczna szkoty),

e wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu.
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2. Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78,
poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
2215 ze zm.).

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
1327 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1082).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 852 ze zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1446 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym
2023/2024.

Statut Zespotu Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego.
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3.Misja szkoly

Misja naszej szkoty jest wychowanie i wyksztalcenie mtodego cztowieka oraz
przygotowanie go do funkcjonowania na rynku pracy w duchu wartosci i poczuciu
odpowiedzialnos$ci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata,
ksztaltowaniec  umiejetnoSci  nawigzywania  kontaktow z  rowiesnikami, takze
przedstawicielami innych kultur. Wychowujac, pragniemy, aby mlody czlowiek w swoim
postepowaniu kierowal si¢ uniwersalnymi warto$ciami, jakimi sg dobro, prawda i pigkno;
uznawal, ze granicg wolnosci jest dobro drugiego cztowieka, a prawa, ktérymi cieszy si¢ jako
wolny cztowiek, sg prawami kazdego czlowieka.

Tworzymy wspolnote oparta na wartosciach polskiej kultury i tradycji, ktoérych czescia sa
gleboki szacunek dla odmienno$ci kultur w imi¢ szeroko pojetej tolerancji oraz postawa
dialogu. Uczac, gleboko wierzymy, ze wiedza pozwoli mtodemu czlowiekowi zrozumieé
$wiat, ludzi i samego siebie, aby mogt godnie, Swiadomie, aktywnie zyé w poczuciu wiasnej
warto$ci 1 przekonaniu, ze wspoltworzy rzeczywistos¢, w jakiej funkcjonuje. Harmonijne
wspotdziatanie wszystkich organéw szkoty i1 $rodowiska, zmierzajace do zapewnienia
uczniom warunkow umozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w dynamicznie
rozwijajacym si¢ $wiecie. Bardzo wazne jest, aby wszyscy, zardbwno uczacy sie, jak i
nauczajacy, uczyli si¢ od siebie wzajemnie. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym
rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc
psychologiczng i pedagogiczng uczniom. W tym celu pragniemy tworzy¢ warunki do
wszechstronnego rozwoju intelektualnego i rozwoju osobowosci kazdego ucznia.

Wazna role spelniaja w tym procesie nauczyciele, ktorzy:

e starajg si¢ dawac najlepsze przyklady wlasciwego postgpowania, budujac w ten
sposob swoj autorytet,
e posiadaja odpowiednig wiedze, umiejetnosci 1 kwalifikacje do realizacji zadan szkoty,
e dostosowuja swoje wymagania do mozliwo$ci ucznia, pamigtajac, ze najwigkszym
dobrem jest czlowiek,
e przestrzegaja zasad etyki zawodowej - sa sprawiedliwi, rzetelni, odpowiedzialni
i obdarzeni poczuciem humoru,
e pomagajg uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw, budza w nich wiare we wlasne
sity, wspieraja w rozwoju takze kompetencji personalnych i spotecznych,
e celem prowadzonych przez siebie zaj¢é czynia odkrycie i rozwdj talentu ucznia,
o stale rozwijaja i doskonalg swoje umiejetnosci 1 warsztat pracy,
e Scisle wspotpracuja z rodzicami 1 innymi osobami oraz instytucjami wspierajacymi
rozwQj uczniow.
Czescig szkolnej spotecznosci sg rodzice, na ktorych w rownym stopniu spada obowigzek
1 przywilej wychowywania i edukowania mlodziezy:

e rodzice sa i beda pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami swoich dzieci,
e motywuja dziecko do rozwoju, doceniajac wysitki i osiggniecia dziecka,

e zapewniaja poczucie bezpieczenstwa i akceptacji,

e 53 otwarci na szczerg wspolprace z nauczycielami i wychowawcami,

e inicjuja dziatania
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e wspotpracuja ze szkolg biorac aktywny udzial w pracy szkoly oraz tworzeniu jej
dobrego wizerunku.
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4.Sylwetka absolwenta branzowej szkoly

Absolwent branzowej szkoty jest cztowiekiem otwartym, a wigc przygotowanym zarowno do
zycia zawodowego jak 1 podjecia dalszego ksztalcenia. Dzigki realizacji podstaw
programowych i szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego szkota stwarza mu
szans¢ odnalezienia si¢ na rynku pracy oraz na réznych ptaszczyznach wspotczesnego zycia.

Zgodnie z zalozeniami absolwent powinien:

4.1 W sferze fizycznej:

rozumie¢ pojecie zdrowego stylu zycia 1 umie¢ realizowac jego zasady w
praktyce,

dbac o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz szanowa¢ srodowisko,

odczuwacé potrzebe czynnego wypoczynku w obiektach sportowych i na
wolnym powietrzu.

4.2 W sferze emocjonalnej:

cechowa¢ si¢ wysoka kultura osobista, wrazliwo$cig, umiejetnoscia
podejmowania wyzwan 1 traktowania niepowodzen jako do$wiadczen
stanowigcych jego kapitat w rozwoju osobistym,

zna¢ swoje mocne i stabe strony,

umie¢ panowac nad emocjami i w maksymalny sposéb wykorzystywaé swoj
potencjatl;

4.3 W sferze intelektualnej:

posiada¢ rzetelng wiedze, umiejetnosci i merytoryczne przygotowanie do
zawodu,

rozwigzywac problemy,

mie¢ zdolnos$¢ rozumienia 1 definiowania zmiennej rzeczywistosci,

zna¢ jezyk obcy w zakresie komunikatywnym,

postugiwac si¢ technologig informacyjna,

wyrazac si¢ w mowie 1 pi$mie,

mie¢ umieje¢tnos¢ wyszukiwania i selekcjonowania informacji,

mie¢ potrzebg samodoskonalenia 1 rozwijania zainteresowan,

by¢ dobrze przygotowanym do kolejnego etapu ksztalcenia,

posiada¢ umiejetnos¢ samodzielnego krytycznego myslenia 1 jasnego
formutowania wtasnych mysli;

zna¢ zasady ochrony zdrowia psychicznego oraz czynniki chronigce przed
zagrozeniami W sferze spotecznej:

przestrzeg¢ zasad bezpieczenstwa i higieny zycia, a takze ochrony przed
chorobami zakaznymi

umie¢ szanowaé wolnos$¢ osobista drugiego cztowieka,

by¢ wolnym od uprzedzen 1 umie¢ ceni¢ kulture 1 histori¢ wtasnego kraju przy
jednoczesnym szacunku dla tradycji, kultury i warto$ci innych narodow,
przestrzega¢ normy moralne i prawne,
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e interesowac si¢ problemami lokalnymi i wspotczesnego §wiata,

e czuc¢ si¢ obywatelem Polski, Europy i $wiata,

e wlaczaé si¢ aktywnie w pomoc innym 1 dziatania na rzecz S$rodowiska
lokalnego,

e by¢ przygotowanym do funkcjonowania w spoteczenstwie demokratycznym,

e S$wiadomie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zyciu publicznym,

e poczuwac si¢ do odpowiedzialnosci za sytuacje, w ktérych uczestniczy i
ponosi¢ konsekwencje swoich dziatan,

e potrafi¢ poruszac si¢ na rynku pracy i dostosowac si¢ do jego wymogow,

e komunikowac si¢ z pracodawca,

e by¢ przygotowanym do pracy zespotowej,

e znac i przestrzega¢ obowigzujace przepisy BHP;

4.4 W sferze duchowej:
e realizowa¢ cele poprzez rzetelng wiedze, prace i wlasciwe wybory moralne,
e by¢ cztowiekiem uczciwym i odpowiedzialnym,
e by¢ S$wiadomym zagrozen cywilizacyjnych,
e umie¢ korzysta¢ z dobr kultury,
e znac zasady etyki zawodowej,
e dazy¢ do wlasnego szczgscia 1 pomyslnosci innych ludzi,
e poszukiwac autorytetow wsrdd wartosciowych jednostek,
e by¢ otwartym na $wiat 1 zmiany w nim zachodzace, a jednoczesnie szanowac
tradycje,
e zna¢ histori¢ 1 kultur¢ swojego miasta, regionu i ojczyzny,
e mie¢ poczucie wlasnej wartosci 1 honoru;

Po ukonczeniu szkoly absolwent powinien nadal odczuwaé zwigzek ze szkota, darzyé
szacunkiem swoich wychowawcow i nauczycieli, by¢ pomocnym dla innych absolwentow,
wyraza¢ si¢ z godnoscig o miejscu i ludziach, ktorzy pracowali nad jego wyksztalceniem i
wychowaniem.

5.Diagnoza srodowiska

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie
diagnozy (obserwacji, analizy dokumentow, w tym zestawienie wynikow egzaminow,
rozmow, wnioskow pracy zespolu wychowawczego, zespotéw klasowych) w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozeh zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych oraz innych problemoéw wystepujacych w $rodowisku szkolnym,
z uwzglednieniem:

e wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
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ewaluacji wezesniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego
w roku szkolnym 2022/2023,

wnioskow i analiz sprawozdan z pracy zespotéw przedmiotowych, zespotu
wychowawczego, pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Mocne strony pracy szkoty to:

ujgcie  wszystkich obszarbw - dziatan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych oraz wspotpracy ze srodowiskiem w programie,

systematyczna ocena stopnia realizacji wykonanych zadan — wskazuje na dgzenie do
osiggania zalozonych celow,

funkcjonowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wspotpraca nauczycieli uczacych w zespotach klasowych.

Stabe strony pracy szkoty to:

niesatysfakcjonujagce postepy uczniow w nauce, wynikajace np. z braku
systematycznego uczenia si¢,
niezadawalajaca frekwencja na zaj¢ciach lekcyjnych w niektorych klasach.

Czynniki chroniace w szkole to:

duza grupa uczniéw wykazuje pozytywna postawe wobec szkoty i1 nauki.

wysokie poczucie bezpieczenstwa na terenie szkoty,

poczucie, ze w szkole jest przyjazna atmosfera, przyjazni nauczyciele i wspierajacy
koledzy,

uczniowie wiedza, do kogo moga si¢ zwroci¢ w trudnej sytuacji,

relacje nauczyciel - uczen sg oparte na zaufaniu i szacunku dla drugiego cztowieka -

a nauczyciele majg istotny wplyw na zachowanie uczniow, pomagaja w pokonywaniu
trudnosci,

dobry kontakt oraz wsparcie emocjonalne ze strony nauczycieli,

szkota promuje zdrowy styl zycia (np. duze zaangazowanie w akcj¢ honorowego
dawstwa krwi, pozalekcyjne zajecia z wychowania fizycznego, SMS, zajecia )
pokazuje, jak mozna spedzi¢ wolny czas,

brak akceptacji przez szkole dla przemocy przez wprowadzenie i stosowanie
wlasciwych w tym zakresie procedur, a takze eliminowanie negatywnych relacji
miedzy uczniami,

poczucie sprawiedliwosci,

poruszanie tematow z zakresu zdrowia psychicznego,

wspierajace relacje z bliskimi,

wiedza rodzicoOw w zakresie np. zainteresowan dzieci.

Czynniki ryzyka w szkole to:

staba frekwencja czeSci ucznidw na zajeciach szkolnych,
sporadyczne stosowanie substancji psychoaktywnych,
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niestosowanie si¢ do panujacych zasad korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
podczas lekcji (czeste korzystanie z telefondw, smartfonow przez ucznidéw podczas
lekcji)

bierne sposoby spedzania wolnego czasu (gry komputerowe, korzystanie z portali
spotecznosciowych, ogladanie tv),

niskie wsparcie ze strony niektorych rodzicow,

dorastanie w rodzinach niepelnych,

trudna sytuacja finansowa i emocjonalna w rodzinie,

zanizone poczucie wlasnej wartosci i obnizony nastroj,

palenie papierosow i e-papieroséw pomimo zdecydowanych zakazow,
niewystarczajace postepy niektorych uczniow w nauce,

maly procent uczniéw korzystajacych z oferty zajec¢ pozalekcyjnych,

niska motywacja do nauki przektada si¢ na wystepujace niepowodzenia szkolne.

Przeprowadzona analiza wykazala, iz nalezy:

wzmacnia¢ motywacj¢ uczniow do udzialu w zajgciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych

wzmacnia¢ motywacj¢ uczniow do punktualno$ci na zajeciach,

udziela¢ szeroko rozumianego wsparcia uczniom, ktorzy borykajg si¢ z obnizonym
nastrojem, stanami lgkowymi, dba¢ o kondycje psychiczng mtodziezy,

dbac o bezpieczenstwo w szkole,

eliminowa¢ negatywne zjawiska spoteczne zaistniate w szkole takie jak np. przemoc,
agresja, kradzieze, uzywanie substancji psychoaktywnych w tym papieroséw i e-
papieroséw

budowac¢ umiejetnosci rejestrowania i reagowania na sygnaty $wiadczace o uzywaniu
substancji psychoaktywnych przez dziecko i/lub jego przyjaciot/kolegdw,

rozwija¢ umiejetnosci planowania wilasnego zycia zawodowego 1 osobistego,
wyznaczania sobie celow i ich konsekwentnego realizowania,

stosowa¢ pozytywne wzmocnienia wobec ucznia, dostrzega¢ jego osiggnigcia,
podkresla¢c mocne strony,

wychowad do warto$ci poprzez ksztattowanie postaw obywatelskich
i patriotycznych,

edukowaé uczniow i rodzicéw odno$nie zagrozen, sytuacji kryzysowych zwiazanych
z bezpieczenstwem zaréwno w szkole jak 1 poza nia,

wspiera¢ rodzicéw w ich zasadniczej roli pierwszych wychowawcow,

uwrazliwia¢ rodzicow na przejawy niepokojacych zachowan miodziezy,

pielegnowac tradycje w tym tradycje szkoty,

integrowaé 1 reintegrowac¢ klasy oraz spolecznos¢ szkolng poprzez organizacje
roznego rodzaju przedsigwzie¢ wykraczajacych poza klasy szkolne,

edukowaé¢ ucznidw na temat zasad bezpieczefstwa oraz respektowania norm
spotecznych, w tym z zakresu Cyberprzemocy.

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny uwzglednia hierarchie warto$ci

akceptowanag przez spolecznos$¢ szkolng. Najczesciej wskazywanymi przez badanych,
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zarOwno rodzicow, uczniéw jak 1 nauczycieli wartosciami byly: rodzina, zdrowie, relacje
rowiesnicze. Wsrdd pozostaltych znalazly sie: patriotyzm lokalny 1 panstwowy, wartosci
zwigzane z ksztaltowaniem wilasciwych postaw spotecznych. Wartosci te wzajemnie si¢
przenikaja i uzupehniaja co stanowi naturalny proces wtasciwego funkcjonowania cztowieka.
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6.

Cele ogolne Szkolnego Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego

Dziatalno§¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji

zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagni¢cie peinej

dojrzatosci w sferze:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan
prozdrowotnych.

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggnigcie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wtasnego potencjatu, ksztaltowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi ucznidéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,
poszerzanie kompetencji i $§wiadomos$ci znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowe;j
0sOb z najblizszego otoczenia ucznidw (rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow,
specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow),

spolecznej — ukierunkowanej na ksztalttowanie postawy otwartosci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordw 1 norm
spotecznych oraz dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci
wypehiania r6l spotecznych, kreowanie postaw pro spolecznych w sytuacji
kryzysowej,

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia,
rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej w sytuacjach kryzysowych
zagrazajacych catemu spoteczenstwu.

5.1 Zadania wychowawcze:

wspoldziatanie calej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania u uczniow wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za
wlasny rozwdj naleza do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w
tym zakresie podejmowane sa w poczuciu odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,

wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania spojnego systemu
warto$ci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu
zycia oraz zachowan proekologicznych,

wzmacnianie wsrdd ucznidow 1 wychowankow wiezi ze szkolg oraz spoleczno$ciag
lokalna,

ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
réwiesniczych oraz relacji ucznidow i nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow
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1 rodzicéw lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wi¢zi z rowiesnikami oraz
nauczycielami i wychowawcami,

6) doskonalenie umiegj¢tnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz
warsztatowej pracy z grupg uczniow,

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcoéw oraz
rodzicow lub opiekunow,

8) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym,

9) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i
Swiatowej,

10) wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych

11) wyksztalcenie u ucznidow, nauczycieli i rodzicow postrzegania sytuacji kryzysowych
jako szansy na ,zmian¢” mogaca przynie$¢ trwale warto$ci, np. umiejetnosé
zapobiegania bezradno$ci bedacej poczatkiem pogorszenia kondycji psychicznej
cztowieka i jej negatywnych skutkow.

5.2 Zadania profilaktyczne:

1) wspieranie wszystkich uczniow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz
podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych
niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich Srodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych,  $§rodkow  zastepczych, nowych  substancji
psychoaktywnych,

2) wspieranie uczniéw, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacj¢ rodzinng, srodowiskowa
lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan

ryzykownych,

3) wspieranie uczniéw, u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych lub wystgpowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie
zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia,

4) wspieranie uczniéw, u ktorych rozpoznano objawy depresji lub obnizenia kondycji
psychicznej, a takze prowadzenie dziatan profilaktycznych wobec wszystkich
uczniow szkoty.

Dziatania te obejmuja w szczegolnosci:

1) realizowanie ws$rdod uczniow oraz ich rodzicow lub opiekundw programoéw
profilaktycznych i1 promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb
indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych,
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2) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dzialalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w
szczegolnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynalezno$ci i satysfakcji
zyciowej,

3) ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych,  $§rodkow  zastepczych, nowych  substancji

psychoaktywnych przez ucznidow, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych
zachowan ryzykownych,

4) poszerzenie kompetencji 0sob oddziatujgcych na ucznidéw (nauczycieli, rodzicow,
wychowawcow, specjalistow) w zakresie wczesnego rozpoznawania objawow
depresiji,

5) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidw i
wychowankoéw zachowan ryzykownych,

6) wlaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o
ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo os$wiatowe, dzialan z zakresu
przeciwdziatania uzywaniu $rodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych.

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy:
a) wychowawczej sa ukierunkowane na:
e wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

e wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

e umacnianie u uczniéw prawidlowego funkcjonowania w grupie spotecznej w
szkole, klasie,

e rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wiasne sity i mozliwosci,

budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,
e przeciwdziatanie przemocy, agresji 1 uzaleznieniom,
e przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

e troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i
rodzicow.

b) profilaktycznej ukierunkowane sa na:
e zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

e wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci ucznidow, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mlodym ludziom uksztattowa¢ pozytywna
tozsamosc,
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uczenie sposobéw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem

uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w
najblizszym srodowisku (rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach trudnych

promowanie zdrowego stylu zycia,
ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkow
psychoaktywnych,

eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesnicze;j.
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/.Struktura oddzialywan wychowawczych

6.1 Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy
poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspOlpracuje z zespolem wychowawcow, pedagogiem, oraz Samorzadem
Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organéw szkoty,

motywuje nauczycieli 1 specjalistOw do opracowania modelu wsparcia 1 pomocy
uczniom przezywajacym trudnosci psychiczne,

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania
systemu dziatan wspierajacych kondycje psychiczng uczniow,

inspiruje  wszystkie grupy spotecznos$ci szkolnej do budowania dobrych
wzajemnych relacji w $rodowisku szkolnym, jako czynnika zwigkszajacego
skutecznos$¢ 1 efektywnos$¢ udzielanego wsparcia,

dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan ucznidow w celu stworzenia
warunkow do realizacji pasji, udziatu w zajeciach sportowych, a takze kontaktu
bezposredniego uczniéw ze soba, z zachowaniem zasad sanitarnych,

czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych do budowania systemu
wsparcia psychicznego uczniow — wg Raportu Instytutu Profilaktyki
Zintegrowanej ,Jak wspiera¢ uczniow po roku epidemii? Wyzwania i
rekomendacje dla wychowania, profilaktyki 1 zdrowia psychicznego”
rekomendowane sa ,,zwykle rozmowy, zainteresowanie przezyciami uczniow,
proste zabawy integracyjne, wstepne rozpoznanie dotyczace liczby ucznidw o
bardzo ztej kondycji psychicznej”,

czuwa nad intensyfikowaniem wspotpracy nauczycieli i wychowawcoéw z
pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym oraz pracownikami
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poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego
reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,

czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty — pedagog, psycholog,
pedagog specjalny powinni aktywnie wlacza¢ si¢ do bezposredniej pracy
profilaktycznej i bezposredniego wsparcia uczniow i rodzicow, stuzy¢ doradztwem
dla nauczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu problemow uczniéw i
prowadzeniu z uczniami zaj¢¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli, wychowawcéw i1 innych, ktérym
trudno jest wspiera¢ ucznidw z uwagi na to, ze sami przezywaja stan silnego
przygnebienia

nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

6.2 Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb w zakresie
dzialan profilaktycznych, w tym w zakresie dziatan wspierajacych kondycje
psychiczng uczniéw po okresie dlugotrwalej nauki zdalnej 1 izolacji od
bezposrednich kontaktéw z rowiesnikami,

dostosowuje wymagania zwigzane z realizacja podstawy programowej do
zmniejszonej efektywnoséci ksztalcenia wynikajacej z ostabionej kondycji
psychicznej uczniow,

dokonuje wyboru programow profilaktycznych  wspierajacych  uczniow
psychicznie,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Rada rodzicow,

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty 1 procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjq 1 przestgpczoscia, a takze depresja,

uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

6.3 Nauczyciele:

wspotpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, pedagogiem specjalnym w  zakresie realizacji zadan
wychowawczych 1 profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na obecnos¢ w szkole os6b obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,

reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spolecznego i1 uzaleznien
uczniow,
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przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy m.in.: demoralizacjg i przestepczoscia, a takze depresja,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

zapewniaja  atmosfere  wspoOtpracy, zaufania, otwarto$ci, wzajemnego
wspomagania,

ksztalcg i wychowujga mtodziez w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w
nauce na swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania, pasje 1 rozwdj 0sobowy ucznia.

6.4 Wychowawcy Kklas:

diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza w klasie, zapewniaja atmosfere wspotpracy,
zaufania, otwarto$ci, wzajemnego wspomagania,

rozpoznaja potrzeby uczniow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow, w tym czynnikéw
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i1 zadan okre§lonych w
Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy
wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike
funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniow,

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej 1 wnioski do
dalszej pracy,

zapoznaja ucznidow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym 1
obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

sg cztonkami zespolu wychowawczego 1 wykonuja zadania zlecone przez
przewodniczacego zespotu,

oceniaja zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,

wspoOlpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidéw,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym z uczniami o
specjalnych potrzebach,

wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuaciji,

rozpoznaja oczekiwania swoich uczniéw 1 ich rodzicow,

Strona 17 z 33



dbaja o dobre relacje uczniow w klasie, utrzymywanie kontaktow réwiesniczych,
rozwijanie wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowej,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym
zachowaniom podopiecznych,

wspotpracuja z sagdem, policjg, innymi osobami 1 instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dzieci 1 mtodziezy,

podejmujg  dzialania w  zakresie poszerzania wlasnych  kompetencji
wychowawczych.

6.5 Zespot wychowawczy:

udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami na podstawie stosownego rozporzadzenia oraz opracowanych w
szkole procedur,

analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli,

w tym rozpoczynajacych pracg w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy 1 sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej i
profilaktycznej szkoty,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego ucznidéw.

6.6 Pedagog szkolny, Psycholog szkolny:

diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwiazan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego ucznidéw,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng-pedagogiczng w odpowiednich formach,

wspolpracuje  z rodzicami ucznidw  potrzebujacymi  szczegodlnej  troski
wychowawczej lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

wspolpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty i poszerzajagcymi zakres dziatan 0 charakterze profilaktycznym, w tym z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wpiera nauczycieli, wychowawcéw, inne osoby pracujace z uczniami w
identyfikacji problemdéw ucznidow, w tym wczesnych objawow depresji, a takze w
udzielaniu im wsparcia,
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rozwija wspoélprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego
reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,

aktywnie wilacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego
Wwsparcia uczniéw i rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w
identyfikowaniu probleméw uczniow 1 prowadzeniu z uczniami zajec
wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, ktorym trudno jest wspiera¢ uczniow w
zwigzku z tym, ze sami przezywaja stan silnego przygnebienia.

promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami
spotecznosci szkolnej, jako czynnika zwigkszajacego skutecznos$¢ i efektywnos¢
udzielanego wsparcia.

6.7 Pedagog specjalny:

wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami
I uczniami w:

— rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz tworzeniu warunkéw
dostepnosci architektonicznej,  cyfrowe;j oraz  informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

— prowadzeniu badan 1 dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

— rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniami,

wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

6.8 Rodzice:

wspottworzg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniéw,

Strona 19z 33



e uczestnicza w wywiadéwkach organizowanych przez szkole,

e zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

e wspolpracuja z wychowawecg klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
o dbaja o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidéw,

e Rada Rodzicow — uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

6.9 Samorzad Uczniowski:
e jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dzialalnosci
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

e uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego ucznidéw,

e wspotpracuje z Zespotem Wychowawczym i Rada Pedagogiczna,
e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

e propaguje ide¢ samorzadno$ci oraz wychowania w demokracji,

e dba o dobre imig¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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8. Cele szczegolowe Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego

Szczegotowe cele Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego w biezacym roku
szkolnym wynikaja z diagnozy przeprowadzonej w szkole, w tym ewaluacji
dotychczasowego programu wychowawczo-profilaktycznego, z uwzglednieniem wytycznych
MEIN w zakresie ochrony zdrowia psychicznego uczniéw. Odniesienie do poszczegdlnych
sfer rozwoju pozwoli harmonijnie oddziatywa¢ na rozwdj uczniow uwzgledniajac
predyspozycje fizyczne, emocjonalne, intelektualne, spoteczne oraz duchowe.

7.1 Obszar rozwoju intelektualnego
Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Zwigkszenie udzialu uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych.

Wszyscy uczniowie wymagajacy wsparcia uzyskaja pomoc w odpowiedniej formie.

L o

Poprawa frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych.

7.2 Obszar rozwoju spolecznego
Integracja zespotéw klasowych. Przeprowadzenie zaj¢¢ integracyjnych w klasach 1.

Reintegracja w klasach wyzszych.
Rozumienie i respektowanie obowigzujacych norm.

Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatan w zakresie wolontariatu.

o ~ w npoPE

Rozumienie i respektowanie zasad bezpieczenstwa, norm spotecznych w trakcie pracy
stacjonarnej i zdalnej w tym z zakresu Cyberprzemocy oraz higieny pracy przed
monitorem.

7.3 Obszar rozwoju fizycznego
1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.

2. W | semestrze wszyscy wychowawcy przeprowadza zajgcia sprzyjajace
ksztaltowaniu postaw prozdrowotnych.

Efekty:

3. Mtodziez jest $wiadoma zalezno$ci pomiedzy odpowiednim stylem zycia a
zdrowiem.

4. Uczniowie znaja zasady ochrony zdrowia psychicznego

7.4 Obszar rozwoju emocjonalnego
1. Ksztaltowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby.

2. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ psychoedukacyjnych w zaleznosci od potrzeb klasy na
temat umiejgtnosci samooceny 1 rozpoznawania swoich predyspozycji.
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Przeprowadzenie cyklu zaje¢ ksztalcacych umiejetno$¢ rozpoznawania wilasnych
emocji.

Efekty:
Mtodziez potrafi wskaza¢ swoje mocne i stabe strony.

Mtodziez potrafi wskaza¢ konstruktywne sposoby rozwijania swoich predyspozycji
1 pokonywania potencjalnych trudnosci.

8.5 Obszar rozwoju duchowego
Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole norm i wartosci.

Do 30 wrzes$nia b.r wychowawcy zapoznajg ucznidow i rodzicOw z systemem wartosci
przyjetych w koncepcji pracy szkoty oraz regulacjami prawa wewnatrzszkolnego.
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9.Tresci i harmonogram dzialan szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego:

SFERA Zadania Forma realizacji Osoby Termin
odpowiedzialne
INTELEK | Rozpoznanie i Przeprowadzanie w klasach diagnoz i ankiet nauczyciele, Klasy I do 30 wrzesnia
TUALNA rozwijanie mozliwosci, | wstepnych, obserwacje podczas biezacej pracy. wychowawcy (ankiety wstepne)
uzdolnien i Caly rok - obserwacje
zainteresowan uczniow
Rozwijanie Przygotowanie propozycji zaje¢ w zespotach przewodniczacy | Zgodnie z przyjetym
zainteresowan przedmiotowych, prowadzenie np. warsztatow, zespolow harmonogramem.
i zdolnosci uczniow konkursow, wyjscia do kina, teatru, udziat w zyciu | przedmiotowych
kulturalnym miasta. Matgorzta
Marzgda, Beata
Majewska,
Maciej
Jachimkowski
Sylwester
Wesolowski,
Przygotowanie programow artystycznych na zgodnie z Zgodnie z kalendarzem
uroczystosci szkolne. przyjetym planem | szkolnych uroczystosci

Szkolenie rady pedagogicznej z zakresu wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego dla nauczycieli

pracy zespotu
humanistycznego

dyrektor Maria
Swierczynska

okreslajacych terminy
konkretnych
przedsigwziecé

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem.
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Realizacja projektu ,,Zawodowy krok w Anna Piszczek, Caty rok szkolny
przysztos¢”. Paulina Zajac
Rozwijanie Zajecia z orientacji zawodowe;j. wychowawcy, Zgodnie z
umiejegtnosci doradca harmonogramem zajg¢ w
rozpoznawania zawodowy poszczegolnych klasach
wiasnych uzdolnien
Ksztatcenie Warsztaty w klasach o tematyce spotecznej np.: wychowawcy I semestr (zgodnie z
samodzielnego wolontariat. harmonogramem)
formutowania i
wyrazania sagdow Debata w klasie na temat wartos$ci 1 zasad
wolontariatu.
Podnoszenie efektow Lekcje wychowawcze poswiecone tej tematyce. wychowawcy Zajgcia zgodnie z
ksztalcenia poprzez harmonogramem
uswiadamianie wagi opracowanym w ramach
edukacji i wynikow planu wychowawczo-
egzaminow profilaktycznego klasy
zewngtrznych
Uczenie planowania i Lekcje wychowawcze poswiecone tej tematyce wychowawcy, Zajecia zgodnie z
dobrej organizacji np.: praktyczne sposoby zarzadzania czasem, jak | pedagog szkolny | harmonogramem
wlasnej pracy si¢ uczyc. Ewa Kaim — opracowanym w ramach
Tulacha, planu wychowawczo-
Matgorzata profilaktycznego klasy
Krejmer,
psycholog Ilona
Jaworska
Zwigkszenie Realizacja programow edukacyjnych: wychowawcy Zajecia zgodnie z
$wiadomosci uczniow | Ogolnopolskiego Programu Profilaktyki nauczyciele harmonogramem
na temat chorob Czerniaka, Movember— klasy drugie, biologii Anna opracowanym w ramach
nowotworowych, Jabtonska planu wychowawczo-
uzaleznien pedagog szkolny | profilaktycznego klasy
Ewa Kaim —
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Badz §wiadomy — realizacja programow

Tulacha

pedagog szkolny

Zgodnie z potrzebg

profilaktyki selektywnej dla dzieci 1 mtodziezy Ewa Kaim —
Tulacha
Matgorzata
Krejmer
MORAL | Ksztattowanie szacunku | Dziatalno$¢ charytatywna i wolontarystyczna. opiekunowie Zgodnie z planem pracy
NA do ludzi, wrazliwosci Samorzadu Samorzadu
na potrzeby drugiego Uczniowskiego Uczniowskiego
cztowieka, prawidlowe Matgorzata

rozumienie wolnosci
jednostki oparte na
poszanowaniu 0soby
ludzkiej

Krejmer, Sylwia
Jachimkowska

Rozwo6j poszanowania
dziedzictwa
narodowego i
ksztaltowanie
swiadomosci
narodowe;j.
Wskazywanie
autorytetOw 1 wzorcow
moralnych

Swigtowanie rocznic i wydarzen patriotycznych,
lekcje wychowawecze na temat patriotyzmu,
Spotkania w ramach cyklu ,,Historia ci¢ szuka”.

nauczyciele
historii wskazani
jako
odpowiedzialni za
poszczegblne
dziatania Iwona
Nabzdyk, Sylwia
Jachimkowska,
Janusz
Chrzanowski,
wychowawcy

Zgodnie z kalendarzem
uroczystosci i personalng
odpowiedzialno$cig za
konkretne dziatanie

Poznanie kultury
rodzimej,
zaznajamianie z kulturg
regionu

Podejmowanie dziatan majacych na celu edukacje
milodziezy w obszarze dziedzictwa narodowego.

Iwona Nabzdyk,
Beata Majewska,
Urszula Lutka,
wychowawcy

| semestr

Strona 25z33




Poznanie dorobku
kulturalnego Europy,
$wiata, wyksztatcenie
postawy tolerancji i
szacunku dla innych
narodow, kultur, religii

Lekcje wychowawcze poswiecone tematyce
dorobku kulturalnego Europy, szacunku dla
innych narodow, kultur, religii.

nauczyciele,
wychowawcy

Zajgcia zgodnie z
harmonogramem
opracowanym w ramach
planu wychowawczo-
profilaktycznego klasy

Uczenie wilasciwego
pojecia tolerancji,
odwagi w reagowaniu
na niesprawiedliwos¢,
krzywde drugiego
cztowieka, agresje

Warsztaty organizowane przez pedagoga
szkolnego.

Lekcje wychowawcze po§wigcone tematyce
odwagi w reagowaniu na niesprawiedliwos$¢,

krzywde drugiego czlowieka, agresje, tolerancjg.

pedagog szkolny
Matgorzata
Krejmer,

wychowawcy klas

Zgodnie z
harmonogramem pracy
opracowanym przez
pedagoga

Zajgcia zgodnie z
harmonogramem
opracowanym w ramach
planu wychowawczo-
profilaktycznego klasy

Promowanie zdrowego
stylu Zycia

Zajecia o zdrowym stylu odzywiania si¢ oraz
znaczeniu ruchu w zyciu czlowieka.
Promowanie zasad higieny uczenia sig,
wypoczynku i rekreacji.

Szkolne turnieje sportowe: tenisa stotowego,
mikotajkowy o mistrzostwo szkoty w pitce

nauczyciele
biologii Alicja
Dabrowska, Anna
Jablonska i
wychowania
fizycznego
uczacy w zespole
klasowym,
wychowawcy

Maciej
Jachimkowski

Zajecia zgodnie z
harmonogramem
opracowanym w ramach
planu wychowawczo-
profilaktycznego klasy

Zgodnie z
harmonogramem planu
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Ksztaltowanie nawyku
podejmowania
aktywnosci fizycznej
przez mtodziez, w tym
profilaktyka nadwagi i
otytosci

siatkowej dziewczat i chtopcow, halowe;j pitki
noznej.

Udzial uczniow w Olimpiadzie Mlodziezy (rozne

dyscypliny).

Zajecia pozalekcyjne:

- podejmowania aktywnosci fizycznej wsrod
mniej aktywnych

i sprawnych fizycznie dzieci i mtodziezy, ze
szczegblnym uwzglednieniem dziewczat

- Program WF z AWF zaje¢cia finansowanego

nauczyciele
wychowania
fizycznego:
Urszula
Wegrzycka,
Katarzyna
Kucharczyk,
Tomasz
Miotkowski,
Marek
Szczygielski,
Maciej
Jachimkowski

pracy zespotu
wychowania fizycznego

Zgodnie z
harmonogramem
Szkolnego Zwiazku
Sportowego

Zgodnie z przyjetym
harmonogramem pracy
zaje¢ pozalekcyjnych

Zgodnie z przyjetym

przez Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa nauczyciele harmonogramem pracy

Narodowego i Sportu. wychowania zaje¢ pozalekcyjnych 2x
fizycznego: w tygodniu 45minut
Urszula
Wegrzycka,
Katarzyna
Kucharczyk

SPOLEC | Ksztaltowanie Upowszechnianie wérod uczniow i rodzicow wychowawcy 0Od 04.09.2023 do
ZNA przekonania o zasad i regut dotyczacych wlasciwych postaw w 13.09.2023
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spotecznym wymiarze
istnienia osoby
ludzkiej, a takze o
spolecznym aspekcie
bycia uczniem szkotly

oparciu o Statut szkoty, procedury szkolne, normy
przyjete w spoteczenstwie oraz konsekwencji ich
nieprzestrzegania.

Lekcje wychowawcze poswigcone tej tematyce.

Szerzenie idei honorowego oddawania krwi.

Matgorzata
Marzegda, Ewa
Kaim - Tulacha

Zajecia zgodnie z
harmonogramem
opracowanym w ramach
planu wychowawczo-
profilaktycznego klasy

Zgodnie z przyjetym planem
opracowanym w
porozumieniu RCKiK

Uczenie dziatania
zespolowego, tworzenia
klimatu dialogu i
efektywnej wspotpracy,
umiejetnosci stuchania
innych i rozumienia ich
pogladow.

Uczenie zasad
samorzadnosci i
demokracji

Uczenie zasad
bezpieczenstwa oraz
respektowania norm

Zajecia z zakresu komunikacji spotecznej, pracy w
zespole, funkcjonowania wsrod innych, analizy
sytuacji problemowych i mozliwosci ich
konstruktywnego rozwiazywania.

Wybory do samorzadu uczniowskiego, wybory
samorzadow klasowych.
Biezaca kontrola ich dzialalnosci.

Lekcje wychowawcze po§wigcone tematyce
bezpieczenstwa w sieci, cyberprzemocy, higieny
pracy przed monitorem.

pedagog szkolny
Matgorzata
Krejmer, Ewa
Kaim — Tulacha
psycholog llona
Jaworska

wychowawcy,
opiekun
samorzadu
Matgorzata
Krejmer

wychowawcy
pedagog Ewa
Kaim — Tulacha,

Zajgcia zgodnie z
harmonogramem
opracowanym w ramach
planu wychowawczo-
profilaktycznego klasy

Do 30 wrzesnia

Caly rok szkolny

Zajecia zgodnie z
harmonogramem
opracowanym w ramach
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spotecznych podczas Matgorzta planu wychowawczo-
pracy stacjonarnej i Krejmer profilaktycznego klasy
zdalnej
Ksztaltowanie postawy | Udzial w akcji sprzatanie §wiata, segregacji Smieci | hauczyciele Zajecia zgodnie z
szacunku wobec itp. biologii Alicja harmonogramem

srodowiska naturalnego

Dabrowska, Anna
Jabtonska, Sylwia
Jachimkowska

opracowanym w ramach
planu wychowawczo-
profilaktycznego klasy

Udzial w akcjach charytatywnych np.: na rzecz wychowawcy
zwierzat.

Ksztattowanie Warsztaty dla klas 111 klas, nauka poszukiwania doradca I semestr,

aktywnej postawy pracy, analizy ofert, nauka wypelniania zawodowy zgodnie z

wobec przyszlej pracy | dokumentéw zwigzanych z podjeciem pracy nauczyciel harmonogramem

zawodowej oraz zawo.dowej,‘pr;ygotowani'e d'o rozmowy przedsigbiorczo§ | OPracowanym w ramach

wymagan rynku pracy. kwalifikacyjnej przed podjeciem pracy. ci Halina plan_u wychowawczo-

Wspotpraca z Urzedem Stanczyk, Anna profilaktycznego klasy

Pracy oraz innymi Piszczek

instytucjami w celu

uzyskania informacji o

sytuacji na lokalnym

rynku pracy

Systematyczne Monitorowanie na biezgco frekwencji uczniow, wychowawca Caty rok szkolny

monitorowanie
frekwencji uczniéw na
zajeciach lekcyjnych

Zwigkszenie
wspoOtpracy z rodzicami
w zakresie kontroli

podejmowanie dzialan naprawczych np.: rozmowy
indywidualne, lekcje wychowawcze z klasa.

Systematyczne informowanie rodzicOw o absencji
uczniow, zebrania, indywidualne spotkania z

Zgodnie z
harmonogramem zebran
ustalonym na rok szkolny
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obowigzku szkolnego

rodzicami.

EMOCJO
NALNA

Nauka nabywania Lekcje wychowawcze poswiecone tematyce wychowawcy, Zgodnie z

$wiadomosci wlasnych nabywania $wiadomosci wlasnych stabych i mocnych | psycholog Ilona harmonogramem

stabych i mocnych stron, ksztalttowanie samoakceptacji, budowanie Jaworska opracowanym w ramach

) poczucia wilasnej wartosci. planu wychowawczo-
stron, ksztaltowanie .
. profilaktycznego klasy

samoakceptacji,

budowanie poczucia

wlasnej warto$ci

Ksztatcenie Lekcje wychowawcze poswigcone tematyce Wychowawca Zgodnie z

umieje¢tnosci rozpoznawania wlasnych emocji. Psycholog llona | harmonogramem
Jaworska opracowanym w ramach

rozpoznawania
wiasnych emoc;ji

planu wychowawczo-
profilaktycznego klasy

Ksztalcenie
umiej¢tnosci
rozwigzywania
problemoéw bez uzycia
sity

Zajecia integracyjne w klasach pierwszych

Lekcje wychowawcze z wykorzystaniem filmu
np.: o agresji i jej unikaniu, ré6zne sposoby
komunikacji, cyberprzemoc.- Akademia Filmowa
Zawodowcow

pedagog szkolny
Matgorzata
Krejmer, Ewa
Kaim — Tulacha,
psycholog llona
Jaworska

nauczyciel jezyka
polskiego
Jarostaw Basaj

Zgodnie z
harmonogramem pracy
pedagoga szkolnego

Zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczegblnych klas
ustalone przez nauczyciela
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OCHRONA

ZDROWIA

PSYCHICZ
NEGO

Poszerzanie wiedzy
ucznidw na temat
wptywu sytuacji
kryzysowej na
funkcjonowanie w
szkole oraz mozliwosci
uzyskania pomocy w
szkole 1 poza szkotlg

Lekcje wychowawcze z udziatem pedagoga lub
innych zaproszonych specjalistow

wychowawcy klas

Zgodnie z
harmonogramem
opracowanym w ramach
planu wychowawczo-
profilaktycznego klasy

Wspieranie uczniow, u
ktérych rozpoznano
objawy depresji lub
obnizenia kondycji
psychicznej

Indywidualne rozmowy wspierajace z kazdym
uczniem, jego rodzicami. Ustalenie zakresu
dalszych dziatan. Dalsze postgpowanie wg ustalen

wychowawca,
pedagog szkolny
Matgorzata
Krejmer, Ewa
Kaim — Tulacha,
psycholog llona
Jaworska

Zgodnie z potrzebami

Odbudowanie i
umacnianie u uczniow
prawidlowych relacji w
grupie klasowej,
poczucia wspolnoty
(reintegracja)

Lekcje wychowawcze — gry i zabawy
integracyjne, rozmowy, warsztaty, wycieczki
integracyjne

wychowawcy

Zgodnie z konkretnymi
terminami dla
poszczeg6lnych klas
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8.Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego

Ewaluacja jest dziataniem polegajacym na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
przeprowadzonych dzialan, w celu wykorzystania ich do modyfikacji i podwyzszania
skuteczno$ci przysztych dziatan. Ewaluacja przeprowadzana begdzie poprzez:

1) obserwacje zachowan ucznidéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analiz¢ dokumentacji,

3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

4) rozmowy z rodzicami,

5) wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli, analizy przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzona bedzie przez zespdt ds. Ewaluacji programu
wychowawczo — profilaktycznego powotany przez Dyrektora szkoty.

Zadaniem zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie
wynikéw. Z wynikami prac zespolu w formie raportu zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna
i Rada Rodzicow.

Program opracowatl zespdl w sktadzie: Lidia Kus, Beata Majewska, Matgorzata Marzeda,
Edyta Wrochna, Malgorzata Krejmer, Ewa Kaim — Tulacha, llona Jaworska, Katarzyna
Trybuta.

Program wychowawczo — profilaktyczny zostal uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radga Pedagogiczng Zespolu Szkél Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Radomiu.
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